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Modelo - ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 

NOME DO EMPREGADOR E QUALIFICAÇÃO, doravante denominado EMPREGADOR e NOME DO EMPREGADO E QUALIFICAÇÃO, doravante denominado EMPREGADO, celebram o presente ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO antes pactuado, nos seguintes termos:

01 – Pelo presente ajuste, em conformidade com os artigos 62 § III, e 75-A ao 75-E da CLT, as partes instituem, de comum acordo, considerando como alternativa de trabalho visando o combate ao COVID-19, o regime de TELETRABALHO (home office) pelo qual, dentre as disposições a seguir pactuadas, destaca-se a inexistência de controle de jornada e, consequentemente, a impossibilidade de pagamento de horas extras.

02 – Considera-se teletrabalho a prestação de serviços preponderantemente fora das dependências do EMPREGADOR, com a utilização de tecnologias de informação e de comunicação que, por sua natureza, não se constituam como trabalho externo, de forma que o comparecimento às dependências do EMPREGADOR para a realização de atividades específicas que exijam a presença do EMPREGADO no estabelecimento não descaracteriza o regime de teletrabalho.

03 – O empregado continuará a exercer a função de MENCIONAR A FUNÇÃO DO COLABORADOR, contudo o trabalho será realizado fora das dependências da empresa.

[bookmark: art75c§2][bookmark: art75d]04 – Sem que se considere uma alteração lesiva do contrato de trabalho, poderá ser realizada a alteração entre regime presencial e de teletrabalho, mediante mútuo acordo entre as partes. Da mesma forma, poderá ser realizada a alteração do regime de teletrabalho para o presencial por determinação do EMPREGADOR, garantido prazo de transição mínimo de 15 (quinze) dias.

05 – Convencionam as partes que ficará a cargo do EMPREGADOR a disponibilização dos equipamentos tecnológicos e da infraestrutura necessária e adequada à prestação do trabalho remoto, ficando a cargo do EMPREGADO zelar pela preservação do material recebido, ficando responsável pelo custo da manutenção/reparo na hipótese de avarias não decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtração.  

06 – Declara o EMPREGADO ter recebido, neste ato, o material abaixo descrito – desvinculado de qualquer repercussão/reflexo salarial, comprometendo-se pela sua guarda e preservação, devendo devolve-lo ou restituí-lo ao EMPREGADOR ao final do contrato na modalidade TELETRABALHO (home office), sob pena de indenização correspondente – DESCREVER MATERIAL_____________________________________________________________.

[bookmark: _GoBack]07 – Declara o EMPREGADO ter ciência da obrigação de sigilo profissional no tocante às informações obtidas perante o EMPREGADOR, sabendo que não poderá transmiti-las a terceiros, exceto com a respectiva anuência.

08 – As despesas porventura antecipadas pelo EMPREGADO no desenvolver de suas atividades, desde que previamente autorizadas pelo EMPREGADOR, ser-lhe-ão restituídas mensalmente, em oportunidade do pagamento do salário.

09 – Compromete-se o EMPREGADO a submeter-se aos exames médicos inerentes ao contrato de trabalho, bem como a respeitar os limites recomendados para duração do trabalho, em especial que envolva digitação e demais riscos ergonômicos, respeitar intervalos/pausas intrajornada, interjornada e cargas horárias diária e semanal, comprometendo-se ainda a cumprir atividades voltadas a prevenção de doenças e acidentes laborais.





10 – Compromete-se também o EMPREGADOR a encaminhar ao EMPREGADO, se necessário, outras orientações voltadas à preservação de sua saúde, comprometendo-se o EMPREGADO a segui-las de forma regular, além das instruções apresentadas na cláusula anterior, manifestando ao EMPREGADOR de forma imediata qualquer tipo de dificuldade em segui-las, ou possível ineficiência das medidas preventivas, valendo o presente como termo de responsabilidade.

11 – Permanecem vigentes as demais cláusulas constantes do contrato de trabalho pactuado entre as partes.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam, em duas vias, o presente aditivo ao contrato de trabalho.

DATA, LOCAL.
_________________					_________________
EMPREGADOR (NOME)					EMPREGADO (NOME)

 Testemunha	_______________________________                                                     
 Testemunha	_______________________________                                                                                                                    
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